
 

   
 

LICEO Tommaso Stigliani 
LICEO DELLE SCIENZE UMANE - LICEO DELLE SCIENZE UMANE OPZ. ECONOMICO-SOCIALE 

LICEO LINGUISTICO - LICEO MUSICALE 
Via Lanera, 61 - 75100 MATERA -   e  0835/333741 - C.F.80001060773 

http:www.liceotommasostigliani.edu.it e-mail: mtpm01000g@istruzione.it  PEC: mtpm01000g@pec.istruzione.it 

 

Matera, 28/04/2025 
 
AL SITO WEB - BANNER PROGETTI FUTURA - LA SCUOLA 

PER L’ITALIA DI DOMANI 
ALL’ALBO ON LINE  
AL D.S.G.A. 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE  

COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 
 
 

OGGETTO: AVVISO M4C1I2.1-2023-1222 - FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 

NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 66/2023) - MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 - 

POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI ALL’ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALL’UNIVERSITÀ DEL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION UE-  

PROGETTO - DOCENTI 4.0: NAVIGANDO LA TRANSIZIONE DIGITALE NELL’EDUCAZIONE DEL XXI SECOLO 

 CODICE PROGETTO M4C1I2.1-2023-1222-P-43040  CUP C14D23003130006 

COMUNITÀ DI PRATICHE - SELEZIONE DEI COMPONENTI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. Legisl. N. 165/2001 - NORME SULL’ORDINAMENTO DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLA P.A.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1990 - NORME IN MATERIA DI AUTONOMIA DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE; 

VISTO  il R.D. n. 2440/1923 - NUOVE DISPOSIZIONI SULL’AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO E LA CONTABILITÀ 

GENERALE DELLO STATO; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 - REGOLAMENTO CONCERNENTE LE ISTRUZIONI GENERALI SULLA GESTIONE-CONTABILE 

AMMINISTRATIVA DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE; 

VISTI i REGOLAMENTI UE n. 1003/2013 (disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento europei, 

n. 1301/2013 (Fondi FESR) e n. 1304/2013 (Fondi FSE); 

VISTO  il PIANO NAZIONALE  DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 -

POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ - INVESTIMENTO 2.1: 

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO; 

ACQUISITA  la DELIBERA n. 23 della seduta del 13/09/2024 del Collegio dei Docenti che dispone l’adesione 

dell’Istituzione scolastica all’avviso M4C1I2.1-2023-1222 DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE 

DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 66/2023) con il 

PROGETTO Docenti 4.0: Navigando la transizione digitale nell’Educazione del XXI secolo;  

ACQUISITA  la DELIBERA n. 03 della seduta del 1°/08/2024 del Consiglio di Istituto che dispone l’assunzione in 

bilancio del progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-43040 Docenti 4.0: Navigando la transizione digitale 

nell’Educazione del XXI secolo per l’importo di Euro 52.393,42 (cinquantaduemila trecento 

novantatré/42); 

VISTA l’avvenuta autorizzazione in data 03/03/2024 prot. 38197 dell’iniziativa progettuale M4C1I2.1-2023-

1222-P-43040 mediante controfirma da parte del Direttore dell’Unità di Missione del PNRR 

dell’accordo di concessione; 
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CONSIDERATO che nell’ambito del progetto è prevista l’implementazione di una COMUNITÀ DI PRATICHE per 

l’apprendimento; 

EMANA 

il presente Avviso, rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica, per selezionare, mediante procedura 

comparativa, i componenti che costituiranno la COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO, necessaria alla 

realizzazione del progetto PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023). 

ART. 1 - FINALITÀ DELLA SELEZIONE 

Al fine di garantire la realizzazione di percorsi didattici rivolti al personale scolastico sulla transizione digitale, 

la COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO dovrà promuovere  

 la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, 

delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola; 

 l’apprendimento fra pari (peer learning); 

 lo sviluppo professionale continuo; 

 l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di 

programmi mirati; 

 lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali; 

tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca.  

ART. 2 - DESTINATARI, MANSIONI, REQUISITI, VALUTAZIONE 

Il presente avviso è rivolto a tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica, la cui 

competenza, autocertificata in sede di candidatura, risulti idonea allo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.  

La comunità di pratiche per l’apprendimento nell’ambito del PNRR FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA 

TRANSIZIONE DIGITALE sarà costituito da n. 12 docenti, coordinati dal Dirigente Scolastico.  

Agli interessati si richiedono: 

 disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

 comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in 

relazione al progetto per cui si concorre. 

I componenti del team svolgeranno diversi compiti, di seguito elencati: 

a) Supportare la progettazione e la gestione dei percorsi didattici formativi per il personale scolastico, volti 

a sviluppare competenze specifiche per favorire la transizione digitale; 

b) Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi; 

c) Svolgere attività di diffusione e coinvolgimento di buone pratiche metodologiche ed educative nei 

confronti di tutto il personale scolastico; 

d) Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della 

privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 

196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018. 

I titoli culturali e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti saranno valutati secondo i criteri di 

seguito indicati: 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

Laurea magistrale - titolo di accesso  

Dottorato di ricerca 07 

Master II livello  05 

Corsi di perfezionamento attinenti (2 punti per ciascun corso) max 06 

Competenze informatiche certificate (1 punto per ciascuna certificazione) max 02 



 

 

 

 

Esperienze professionali  PUNTI 

Docenza nella scuola secondaria di II grado (1 punto per ogni anno) max 08 

Docente FS area tecnologica 02 

Collaboratore DS 03 

Componente del Team digitale  01 

Animatore digitale 04 

Esperto formatore in progetti PNRR in ambito STEM e/o sull’uso delle tecnologie (2 
punti per esperienza) 

max 08 

Membro di Gruppi di lavoro PNRR in ambito STEM 03 

Membro di Gruppi di lavoro o di coordinamento e monitoraggio in progetti PNRR  03 

Referente di progetti PNRR  03 

ART. 3 - DURATA E COMPENSO 

Le sessioni di lavoro (progettazione e ricerca), puntualmente documentate nella piattaforma PNRR, si 

svolgeranno fino al 30 settembre 2025 (termine delle attività progettuali).  

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese (fino ad un massimo di h. 16 per ciascun 

componente) dal personale esclusivamente al di fuori del personale orario di servizio, l’Istituto riconoscerà un 

compenso orario onnicomprensivo pari ad € 34,00.  

Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione della seguente documentazione: 

 Relazione finale che descriva le attività svolte; 

 Time sheet delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio); e comunque 

previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto. 

ART. 4  - MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli interessati faranno pervenire l’istanza di partecipazione compilando il MODELLO ALLEGATO AL PRESENTE 

AVVISO, scaricabile dal sito web dell’istituzione scolastica - BANNER PROGETTI FUTURA o dall’Albo on line, con 

allegato il proprio curriculum vitae.  

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta istanza hanno valore di 

autocertificazione. Potranno essere effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese dai candidati. La falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n. 

445/2000 e successive mm. e ii., implicano responsabilità civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione alla gara.  

La selezione, effettuata da apposita Commissione, sarà condotta con esclusivo riferimento ai titoli pertinenti 

al profilo richiesto. Gli interessati faranno pervenire istanza, debitamente sottoscritta, entro il 05/05/2025, 

brevi manu, presso l’Ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica, o all’indirizzo di posta elettronica 

certificata mtpm01000g@pec.istruzione.it . 

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web dell’Istituzione scolastica. 

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane per età.  

L’istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere alla individuazione anche in presenza di una sola 

domanda valida. 

Si riserva, altresì, la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui venga meno 

l’interesse pubblico perseguito, oppure qualora nessuna delle domande sia ritenuta idonea rispetto alle 

esigenze progettuali. 
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ART. 5  - TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico economica dell’aspirante. 

Titolare del trattamento è il Liceo Tommaso Stigliani nella persona del legale rappresentante, Dirigente 

Scolastico Maria Rosaria Santeramo.  

 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi 

momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Santeramo Maria Rosaria - Dirigente scolastico 

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Contini Bruna - Direttore SGA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Maria Rosaria SANTERAMO 

Firma digitale 
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