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Matera, 17/01/2025

AL SITO WEB - BANNER PROGETTI FUTURA - LA SCUOLA

SCUOLA SEC, LICED - "TOMMASC STIGLIAMI"-MATER A PER L’ITALIA DI DOMANI
K/I’?jt.UOO?:OGGl del 17/01/2025 ALLALBO ON LINE
-5 (Uscita) ALD.S.G.A.
AVVISO DI SELEZIONE
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E MENTORING
OGGETTO: RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 19/2024)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

ACQUISITA

ACQUISITA

VISTA

LINEA DI INVESTIMENTO MA4C111.4 - INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI
TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA - MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI
SERVIZI ALL’ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALL’UNIVERSITA DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU - PROGETTO Il liceo Stigliani contrasta la
dispersione 2;

CODICE PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-14843 CUP C14D21000320006

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - SELEZIONE ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D. Legisl. N. 165/2001 - NORME SULL’ORDINAMENTO DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLA P.A.;

il D.P.R. n. 275/1990 - NORME IN MATERIA DI AUTONOMIA DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE;

il R.D. n. 2440/1923 - NUOVE DISPOSIZIONI SULL’AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO E LA CONTABILITA
GENERALE DELLO STATO;

il D.I. n. 129/2018 - REGOLAMENTO CONCERNENTE LE ISTRUZIONI GENERALI SULLA GESTIONE-CONTABILE
AMMINISTRATIVA DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE,

i REGOLAMENTI UE n. 1003/2013 (disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento europei,
n. 1301/2013 (Fondi FESR) e n. 1304/2013 (Fondi FSE);

il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 -
POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 2.1:
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO;

la DELIBERA n. 24 della seduta del 13/09/2024 del Collegio dei Docenti che dispone I'adesione
dell’lstituzione scolastica all’avviso M4C111.4-2024-1322 Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) con il Progetto Il liceo Stigliani contrasta la
dispersione 2;

la DELIBERA n. 22 della seduta del 30/09/2024 del Consiglio di Istituto che dispone I’adesione
dell’istituzione scolastica all’Avviso M4C111.4-2024-1322 con il progetto Il liceo Stigliani contrasta la
dispersione 2;

I’avvenuta autorizzazione in data 01/10/2024 prot. 131515 dell’iniziativa progettuale M4C111.4-
2022-981-P-14843 mediante controfirma da parte del Direttore dell’Unita di Missione del PNRR
dell’accordo di concessione;
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DISPOSTA

CONSIDERATO

RAVVISATA

I'assunzione in bilancio con il D.D. DI VARIAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE E. F. 2024 n. 9776
dell’11/11/2024 per un importo pari a Euro 113.845,60 (cento tredicimila ottocento
quarantacinque/60);

che nell’ambito della suddetta iniziativa progettuale sono previsti N. 110 PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO a favore degli studenti che mostrino particolari fragilita negli apprendimenti connesse
a disagio esistenziale o emotivo-relazionale;

la necessita di individuare gli psicologi psicoterapeuti a cui affidare I'incarico di ESPERTI per la
realizzazione dei suddetti percorsi;

DISPONE
L’AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL PER L'INDIVIDUAZIONE
DELLE FIGURE PROFESSIONALI DI CUI ALL’ART. 2

ART. 1 TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI

Nell’ambito dell’iniziativa progettuale M4C111.4-2022-981-P-14843 Il liceo Stigliani contrasta la dispersione
2, i PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO sono tesi a:

Offrire uno spazio di informazione, sostegno e riflessione libero dal giudizio;

Creare una rete di lavoro con gli insegnanti della scuola per agevolare la cogestione delle situazioni

problematiche onde evitare il disagio e la dispersione scolastica e per accrescere I'inclusione;

Migliorare le capacita comunicative e relazionali nell’espressione di bisogni ed emozioni nel gruppo dei

pari e con gli adulti;

Favorire e promuovere azioni facilitanti la risoluzione dei conflitti relazionali all'interno del gruppo

classe;

Favorire la costruzione di una rete di aiuto tra scuola e famiglia;

Sostenere e favorire i docenti e le famiglie nelle responsabilita che il compito educativo comporta;
N. di edizioni: 110

Durata: h. 8 ciascuna (orario curricolare ed extracurricolare)

Tempi di attuazione: febbraio - giugno 2025

ART. 2 TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI

Il presente avviso € teso al reclutamento di esperti psicologi psicoterapeuti nel numero massimo di 5 unita.

Esso & destinato a:

personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);

personale esterno all’amministrazione (esperti esterni persone fisiche).

ART. 3 COMPITI DELL’ESPERTO

L'esperto ha il compito di condurre sportelli di ascolto e aiuto nel rispetto delle indicazioni contenute nel

presente Avviso e degli obiettivi che I'Istituzione scolastica persegue attraverso il progetto approvato.

Assicura la sua disponibilita per tutta la durata del progetto, in orario eccedente quello d’obbligo, se

docente.

Nella conduzione delle attivita adotta strategie tarate sugli specifici bisogni dei singoli allievi, anche con

riferimento alle dinamiche relazionali proprie della classe di appartenenza, modulando il proprio intervento in

modo da garantirne I’efficacia.

Di concerto con il TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA predispone strumenti e metodi di

verifica dei risultati ed elabora la valutazione, in itinere e finale, dei diversi interventi.
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Documenta I’attuazione del percorso formativo e compila la sezione di propria competenza nella
piattaforma PNRR Futura; compila il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIM.

Partecipa a tutti gli incontri, propedeutici, organizzativi e di condivisione che il Dirigente scolastico

pianifichera per garantire un corretto e proficuo svolgimento del corso.

ART. 4 COMPENSO

L'attribuzione degli incarichi avverra solo in seguito all’attivazione dei percorsi formativi.

La prestazione professionale del formatore esperto sara retribuita con un compenso pari ad Euro 42,00
(importo onnicomprensivo) per ogni ora effettivamente svolta, comprensiva di tutti gli altri compiti indicati
nell’art. 3 del presente Avviso.

Le ore prestate saranno documentate in un apposto registro di presenza sulla piattaforma.

La liquidazione del compenso avverra alla conclusione delle attivita e solo a seguito dell’effettiva
erogazione, da parte delle autorita competenti, del finanziamento assegnato alla Scuola.

| candidati dipendenti a tempo pieno o a tempo parziale superiore al 50% di altre Amministrazioni
pubbliche trasmetteranno il provvedimento di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali

dopo la loro individuazione, ma prima del conferimento dell’incarico.

ART. 5 REQUISITI DI AMMISSIONE E PRECEDENZA
Saranno ammessi alla selezione soltanto le persone fisiche, che alla data della presentazione della

domanda, risulteranno in possesso di tutti i seguenti requisiti, auto dichiarati, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.

445/2000, nella stessa istanza di partecipazione alla selezione:
Requisiti di accesso
A. Cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’UE;
B. Godimento dei diritti civili e politici;
C. Assenza di condanne penali che comportino I'interdizione dai pubblici uffici e/o I'incapacita a contrarre
conlaP.A;
D. Laurea magistrale in Psicologia;
E. Iscrizione all’Albo degli Psicologi;
F. Diploma di specializzazione in psicoterapia ad orientamento (alternativamente):
i. cognitivo-comportamentale;

ii. sistemico-relazionale/familiare.

Titoli di preferenza Punti
Docente interno 31
Dottorato di ricerca 07
Master Il livello 05
Corsi di perfezionamento (1 punto per ciascun corso) max 03
Anzianita di iscrizione all’albo (1 punto per ogni anno) max 10
Pregresse esperienze simili in ambito scolastico (1 punto per ciascuna esperienza) max 05

Nel caso di conferimento dell’incarico & sancito il divieto per il/i professionista/i selezionato/i di stabilire
rapporti professionali, di natura diversa rispetto a quelli del servizio in oggetto, con il personale scolastico e
con gli studenti (anche i familiari) dell’Istituzione scolastica, per tutta la durata dell’incarico.
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Gli interessati faranno pervenire l'istanza di partecipazione compilando il MODELLO ALLEGATO AL PRESENTE
AWVISO, integrato dal curriculum vitae.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta istanza hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati. La falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n.
445/2000 e successive mm. e ii., implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla gara.

ART. 6 MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La selezione, effettuata da apposita Commissione, sara condotta con esclusivo riferimento ai titoli pertinenti
al profilo richiesto. Gli interessati faranno pervenire istanza, debitamente sottoscritta, entro il 30/01/2025,
brevi manu, presso I'Ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica, o all'indirizzo di posta elettronica
certificata mtpm01000g@pec.istruzione.it .

Sara stilata una graduatoria a cui listituzione scolastica attingera per scorrimento, in funzione degli
specifici bisogni evidenziati dagli allievi e in modo da completare gli interventi entro le date prefissate.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane per eta.

L'istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla individuazione anche in presenza di una sola
domanda valida.

Si riserva, altresi, la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui venga meno
I'interesse pubblico perseguito, oppure qualora nessuna delle domande sia ritenuta idonea rispetto alle

esigenze progettuali.

ART. 7 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui questo Istituto verra in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi della normativa italiana ed europea vigenti.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un concreto e legittimo interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della Legge n.° 241 del 7 agosto
1990.

ART. 8 REVOCA DELL’INCARICO
E facoltd dell’Istituzione scolastica risolvere per motivate ragioni ed in qualsiasi momento il contratto,
gualora lo ritenga necessario nell’interesse del servizio, previo pagamento delle prestazioni gia eseguite e con

un preavviso di almeno trenta giorni.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Santeramo Maria Rosaria - Dirigente scolastico

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Contini Bruna - Direttore SGA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Rosaria SANTERAMO

Firma digitale
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	 Offrire uno spazio di informazione, sostegno e riflessione libero dal giudizio;
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